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Gliickliche
Zukunft

Es ist doch - um es gelinde aus-
zudriicken - reichlich skandalés,
dass es immer wieder Unfille
wie den im Kernkraftwerk | Fu-
kushima-Daini® in Japan bedarf,
um verschiedenen unserer Mit-
menschen in Erinnerung zu ru-
fen, dass die viel gepriesene
»Macht Euch die Erde untertan®-
Aufforderung (Genesis 1,28),
nicht darauf ausgezielt war, den
gepachteten Globus, so gut und
s0 schnell wie méglich zu Grun-
de zu richten. Eigentlich sind
wir doch verpflichtet, unseren
Kindern eine lebenswerte Welt
zu hinterlassen. Frither hiefR es
sogar: ,Eine bessere Welt ist
moglich®. Denkste! -

Wenn man als Elternteil sei-
nen sogenannten zweiten Bil-
dungsweg begeht, sprich seine

. Sprosslinge auf den klassischen
Kids-Stresstest, also die kon-
ventionelle Priifungszeit, mit
vorbereitet, spitestens dann
merkt man, dass die Koalitions-
politiker nicht mit einem ,Herz
fir Kinder“-Sticker herumlau-

~ fen. In Deutschland heif3t es
LJugend forscht®, bei uns ma-
chen das vorwiegend die Erzie-
hungspolitiker, oder wie ist der
im Unterrichtsministerium ge-
fithrte und seit Jahren andau-
emnde Zickzackkurs anders zu
beschreiben?

Wie emst die Regierung un-
sere Jugend nimmt, beweisen
die neuesten Vorschlige zur ge-
planten Pensionsreform. Wie-
der einmal werden die zukiinf-
tigen Jahrginge belastet. Das ist
aber immerhin Politik aus
einem Guss. ,,Apres-moi le dé-
luge* scheint ndmlich zum
Leitfaden einer Politik gewor-
den zu sein, die ungeniert den
kommenden Generationen im-
mer wieder neue Lasten auf
den Buckel bindet, sodass sie
vor dem Eintritt ins Rentenalter
zusammen zu brechen riskie-
ren. Unsere Kinder sind die
grofen Verlierer dieser ver-

- drehten politischen Zukunfts-
horrorvisionen, doch das
scheint die Regierungsparteien
wenig zu interessieren. Man
konnte glauben, sie seien wirk-
lich tiberzeugt, dass Budgetde-
fizite, erhohte Staatsschuld,
mangelnde Arbeitsplitze, sinn-
lose Steuererhthungen, sowie
anhaltendes Bildungschaos ver-
antwortungsvolle  politische
Glanzleistungen sind?

In Luxemburg benétigen wir
keine Revolution, um unsere ei-
genen Kinder zu fressen.

» Guy Daleiden
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EU-Kommission legt Mobilittsfahrplan bis 2050 vor

EU-Verkehr griiner und effizienter machen

Mehr Verkehr auf Schienen und Fliis-
sen, bessere und schnellere innereu-
ropaische Verbindungen und klima-
schonendere Fahrzeuge - so soll nach
dem Willen der européischen Kom-
mission der Verkehr der Zukunft aus-
sehen. Damit dies Wirklichkeit wird
und schon jetzt die Weichen fiir die
Zukuntft gestellt werden konnen, stell-
te EU-Verkehrskommissar Siim Kallas
gestern in Briissel den Verkehrsfahr-
plan 2050 vor.

Und der ist ambitiés. Geht es
nach der Kommission, soll es bis
2050 in den europdischen StAdten
keine konventionell betriebenen
Pkw mehr geben, CO2-Emissionen
von Schiffen sollen um 40 Prozent
gesenkt werden und die Hilfte des
Personen- und Giiterverkehrs zwi-
schen Stadten soll auf Eisenbahn
und Schiffe verlagert werden. Insge-
samt sollen die gesamten verkehrs-
bedingten Emissionen bis 2050 um
60 Prozent sinken. Auflerdem soll
die europaweite Verkehrsvernet-
zung erheblich verbessert werden.
Auch Airports und Héfen sollen
besser an das Schienennetz ange-
schlossen werden. Da die Men-
schen auch in Zukunft nicht auf

Flugzeuge und Autos verzichten
werden, miissen diese umweltscho-
nender, effizienter und sicherer wer-
den. Bis 2050 soll nach dem Willen
der Kommission nur noch jeder
zweiter Pkw mit konventionellem
Kraftstoff laufen, in Stidten sogar
kein einziger. Die Zahl der Unfallto-
ten soll bis 2020 halbiert und in
den folgenden 30 Jahren auf .nahe
Null® gesenke werden.

Und auch im Luftverkehr stehen
Umwalzungen an: Um unnétige Flug-
bewegungen zu vermeiden, soll der

-schon lange geplante europiische

Luftraum bis 2020 Wirklichkeit wer-
den. Neue Antriebssysteme, umwelt-
schonendere Kraftstoffe und Ver-
kehrsmanagementsysteme sollen die
Emissionen senken.

Verursacher stéarker
an Kosten beteiligen

Solch bahnbrechenden Verinde-
rungen kosten. Und die éffentlichen
Ressourcen sind beschrinke. Daher
sollen, so der Plan der Kommission,
kiinftig diejenigen, die Kosten ver-
ursachen auch, verstirke dafiir zur
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Kasse gebeten werden - beispiels-
weise in Form von Straflenge-
biihren, Auch private Unternehmen
sollen kiinftig im Verkehrsbereich
verstarke zum Zuge kommen. Um
die selbst gesetzten Ziele zu errei-
chen, will die Kommission den Mit-

Geht es nach der Kommission, soll es bis 2050 in den euro
konventionell betriebenen Pkw mehr geben

péischen Stadten keine
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gliedslandern in den néchsten Mo-
naten eine ganze Reihe von Geset-
zesvorschlidgen prisentieren. Am
Donnerstag werden auch die Ver-

- kehrsminister der Mitgliedslander

tiber die Vorschlidge sprechen.
» dapd/LJ

Integrations-Rating: Luxemburg schneidet passabel ab

»Nicht Fisch, nicht Fleisch®,
kénnte man nach einem Blick auf
das wenig zufriedenstellende Ab-

schneiden Luxemburgs laut ,Mig-

rant Integration Policy Index III“
(Mipex IIT) ausrufen. Obwohl das
GrofSherzogtum bei insgesamt 31
verglichenen Lindern auf dem be-
achtlichen 11. Platz landet, bleibt
das Gesamtergebnis erniichternd.
Die 27 EU-Mitgliedstaaten, die
USA, Kanada, Norwegen und die
Schweiz wurden in dieser Studie,
die die Integrationspolitik der ein-
zelnen Linder nach 148 verschie-
denen Indikatoren bewertet, einge-
hend untersucht.

Luxemburg hat im Vergleich zur
Vorstudie zwar beachtliche acht
Punkre gutgemacht, womit Luxem-
burg jetzt auf 59 Punkte kommt,
bleibt aber dennoch hinter den po-
tenziellen Erwartungen zuriick. Als

Die Gehalterreform im 6ffentlichen
Dienst stand im Mitrelpunke der
diesjahrigen Jahresversammlung der
»Association des Employé(e)s de
I'Etat”, bei der der Fachverband der
CGEPR der allein im Staatsdienst die
Interessen von mehr als 5.000 6f
fentlichen Angestellten vertritt, seine
langjdhrige Forderung nach der um-
gehenden Verbeamtung aller Ange-
stellten im Staatsdienst forderte.

Ein Anliegen, das man kiirzlich
bei einer Unterredung mit Ressort-
minister Frangois Biltgen (CSV) wie-
der vorbrachte. Die AEE fordert in
diesem Sinne die Durchfithrung
eines verldsslichen Auswahlverfah-

rens (Examens) schon bei der Ein-

Gesamtnote wird ein halbherziges
~mehr oder weniger integrations-
fordernd® vergeben. Das MIPEX-
Projekt, ein Kind des British Coun-
cil und der Migration Policy Group,
wird von 37 nationalen Organisa-
tionen, Instituten und so genann-
ten , Denkfabriken in den 31 Part-
nerlindern unterstiitze. Der MI-
PEX-Parmer in Luxemburg ist die
ASTL

Die Studie, die gestern der OF
fentlichkeit vorgestellt wurde, hilt
zwar fest, dass Luxemburg {iber
den grofSten Auslinderanteil verfii-
ge und beachtliche Fortschritte in
der Integrationspolitik erzielt habe,
jedoch weiterhin in verschiedenen
Bereichen hinterher hinke.

So bleibt besonders der Zugang
zum Arbeitsmarke ein erhebliches
Sorgenkind, da Auslinder aus Dritt-
staaten nur dann echte Aussichten

MIPEX IIf riigt Luxemburgs Antidiskriminierungspolitik

auf einen Arbeitsmarkt-Zugang ha-
ben, wenn sie als besonders quali-
fiziert gelten und direkt aus dem
Ausland angeworben werden. Fiir
einen durchschnittlichen Dritt-
staatler, der sich mit dem Gedan-
ken tragt, in Luxemburg Fufd zu
fassen, stehen die Chancen eher
schlecht, da samtliche Schritte be-
reits in der alten Heimat unter-
nommen werden miissen und der
Zugang zum nationalen Arbeits-
markt durch diverse rechtliche
Hiirden und Beschriankungen fast
unmdglich gemacht wird. In dieser
Sparte gilt Luxemburg als absolu-
ter Hardliner

Auch die Familienzusammen-
fithrung wird in Luxemburg eher
restriktiv gehandhabt, indem die
Familie so eng wie nur irgend
moglich ausgelegt wird. Wihrend
der Zugang zu interkultureller Er-

Association des Employé(e)sl de |'Etat
Fiir Verbeamtung aller Angestellten im Staatsdienst

stellung eines Angestellten fiir den
Staatsdienst, die Einfiihrung einer an
die filr Beamten geltende Regelung
angelehnten Stage-Zeit mit am Ende
des Praktikums einem Abschlussex-
amen, die vollstindige Gleichsetzung
des Punktwertes der Angestellten im
Staatsdienst mit dem fiir Beamten
geltenden Wert, die Abschaffung der
ausschliefSlich fiir die Staatsangestell-
ten geltenden doppelten Bedingung
(Alter und Mindestdienstzeit) bei Be-
forderungen und Disziplinarverfah-
ren, die Abschaffung der Mietvertra-
ge bei Zuteilung einer Dienstwoh-
nung an einen Staarsangestellten
und Festlegung der Miete durch mi-
nisteriellen Beschluss mit dem- fiir

Beamten geltenden Wert und die
Aufwertung samtlicher Angestellten-
Laufbahnen '

Der Einfiihrung einer Bachelor
und Master-Karriere im Staatsdienst
stehe die AEE grundsitzlich positiv

gegeniiber, doch erwarte sie gleich--

zeitig, dass auch den heute bereits
im Staatsdienst Beschéftigten der Zu-
gang zu diesen Laufbahnen aufgrund
ihrer beruflichen Erfahrung und an-
geeigneten Kompetenzen (,validati-
on des acquis professionnels®) er-
moglicht werde.

Auch die AEE kiindigt nochmals
ihren Widerstand gegen die Regie-
rungsabsichten fiir die Gehalterrevi-
sion und inbesondere die beabsich-

ziehung sehr gut sei, bleibe das
Angebot an spezifischen Dienst-
leistungen fiir spezielle Bediirfnisse
cher gering,

Auch im Kampf gegen Diskrimi-
nierungen aller Art schneidet
Luxemburg nicht gut ab, die poli-
tischen  Antidiskriminierungs-
Werkzeuge bleiben zu schwach, so
die Auswertung laut MIPEX I11.

ASTI-Prasidentin Laura Zuccoli
betonte, dass die MIPEX-111-Studie
nur die gesetzlich und politisch
festgelegte Rahmensituation be-
werte, deren Anwendungs-Realitit
aber nicht quantifiziere. In diesemn
Zusammenhang erinnerte die AS-
TI-Prisidentin daran, dass der
~Contrat d‘Intégration” bislang nur
auf dem Papier bestehe und eine
konkrete Umsetzung noch auf sich
warten lasse. ‘

<

tigte Senkung der Einstiegsgehalter
und die Einfithrung eines Bewer-
tungssystems an. Eine Herabsetzung
der Anfangsgehilter treffe nicht nur
die Jiingeren unter den Staatsbe-
diensteten und damit die niedrigeren
Beziige, sondern wirke sich negativ
auf die gesamte Laufbahn aus. Und
beim Bewertungssystem habe auch
die AEE bislang nicht davon iiber-
zeugt werden kénnen, dass eine sol-
che Beurteilung in voller Objekrivi-
tit und Sachlichkeit durchgefiihre
werden kénne, begriindere Prisi-
dent Nello Zigrand die diesbeziig-
liche ablehnende Haltung seiner Be-
rufsorganisation.
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