Sechs Arbeitsplatze gerettet:

Wirtschafts-
und Sozialrat arbeitet
wieder

er Wirtschaft- und Sozi-
Dalrat (WSR) ist eine der

sozialpartnerschaftli-
chen Institutionen des Lan-
des: sie wurde 2010 vom Pa-
tronat lahmgelegt, als dieses
erklarte, nicht mehr an seinen
Arbeiten teilnehmen zu wol-
len.

Die Vollversammlung des
WSR setzt sich zusammen
aus 39 Mitgliedern und eben
so vielen Ersatzmitgliedern,
von denen je 18 Patronat (13
Vertreter der Betriebe, 3 Ver-
treter der Bauern und Winzer,
2 \ertreter der Freiberufler)
und Gewerkschaften (14 aus
dem Privat- und 4 aus dem o6f-
fentlichen Sektor) vertreten
neben 3 hohere Regierungs-
beamte, die aber allesamt
vom Regierungsrat ernannt
werden fur 4 Jahre. Der Prasi-
dent und seine zwei Vizepra-
sidenten werden fur zwei Jah-
re auf Vorschlag vom WSR of-
fiziell vom GrolRherzog (er un-
terschreibt halt) ernannt und
die Funktionen wechseln ab
zwischen Patronat, Gewerk-
schaft und Staat.

2011 ist noch André Roelt-
gen (OGB-L) Prasident,
Statec-Chef Serge Allegrezza
1. Vizeprasident (er war vor-
her Prasident und 2012 ver-
schwindet er aus dem Biiro),
Gary Kneip ist 2. Vizeprasi-
dent und wird wohl 2012 als
Patronatsverteter Prasident.
Die drei haben 2010 still und
leise nach Auswegen aus der
Blockade gesucht: das hat zu
einem Papier gefluhrt, das am
Donnerstag einstimmig von
der Vollversammlung gutge-
heiRen wurde, was dem Be-
schlufd, die Arbeit wieder auf-
zunehmen, gleichzusetzen ist.

2012 bis 2014 wird der
WSR sich keiner Themen an-
nehmen, die andernorts in po-
litischen Beschllissen nahe-
ren Gremien diskutiert wer-
den, sei das die Tripartite, das
»Comité permanent du travail
et de I'emploi« oder sonst ei-
nes. Denn es habe keinen
Sinn, mit etwas zu beginnen,
wo klar ist, dal® ein Konsens
und ein gemeinsames Gut-
achten unmoglich ist.

Damit werden die drei Jah-
re keine WSR-Gutachten zu
offentlichen Finanzen, Arbeits-
markt und Mitbestimmungs-
gesetz angegangen, denn
exakt das hat die Arbeit des
WSR lahmgelegt in einer Zeit,
in der der Sozialdialog
schwieriger wurde und daher
alles andere denn konfliktlos.
Eine richtig schéne Umschrei-
bung flr eine zugespitzte
Klassenkampfsituation!

Es wurden Felder gesucht,
wo konkrete Ratschlage an
die Regierung machbar er-
scheinen, und drei Kommis-
sionen gebildet, die 2012 zu
Ergebnissen kommen sollen —
alle hoffen auf einmutige Gut-
achten,

Geht das gut: WSR als
»Zukunftstisch«?

Ein erster Arbeitskreis soll
fur die Herbstvollversamm-
lung Indikatoren ausarbeiten
fur ein »Bruttoinlandprodukt
(BIP) des Wohlergehens«. Wir
werden sehen, was dabei her-
auskommt.

Ein zweiter Arbeitskreis
soll fur den Wohnungsbereich
Wege fur eine Verbilligung
des Wohnraums nach einer
Situationsanalyse finden bis

zum Spatherbst. Das hort sich
schon konflikttrachtiger und
komplizierter an.

Ein dritter Arbeitskreis soll
die wirtschaftlichen Aussich-
ten Sektor fir Sektor auf
Nachhaltigkeit abklopfen und
Nischen fur eine verstarkte
Orientierung finden. Klima-
schutz, energetische Effi-
zienz, grine Wirtschaft,
Transport und Mobilitat sollen
dazu gehdren: das soll der
wirkliche Zukunftstisch des
Landes werden mit Konferen-
zen, Seminaren und verschie-
densten Expertenanhorun-
gen, aber ohne Erweiterung
des Kreises der Zugehorigen
zum WSR.

Bis Jahresende soll es
dann Ergebnisse geben, die
eine Orientierung liefern, wie
sich das BIP pro Jahr um 3%
steigern und die Zahl der Ar-
beitsplatze um 1,5% pro Jahr
vermehren laldt, wie es das
kurzlich eingebrachte Geset-
zesprojekt zur Pensionsver-
schlechterung — ups, nattrlich
heil3t das offiziell Reform! —
plant. Das zwar nicht bis
2050, sondern erst einmal im
Zeitraum von funf bis zehn
Jahren. Denn schliefdlich sind
Vorhersagen die Zukunft be-
treffend nicht nur grundsatz-
lich, sondern im aktuellen Kri-
senszenario (egal als was
man bemuht ist, dies zu se-
hen) besonders schwierig.

Ende 2014 Bilanz

Das Programm fur 2013
und 2014 ist noch nicht kon-
kretisiert worden: die Vollver-
sammlung werde dies jeweils
zu Jahresbeginn entscheiden.
Fixiert wurde aber eine Bilanz
Ende 2014, bei der entschie-
den wird, ob ab 2015 der
WSR »wieder ndher an die
Realpolitik riuckt« und sich er-
neut mit eigentlich vorge-
schriebenen Gutachten zum
Budget und anderen Lustig-
keiten der Tagespolitik befal3t.

Bis dahin gilt jedenfalls,
dalk der WSR sich nur mit mit-
tel- bis langfristigen Themati-
ken befassen will. Tragt die
Regierung Wunsche an den
WSR in dieser Zeitspanne her-
an, werde die Vollversamm-
lung auf Vorschlag des Biros
begrindete Annahmen oder
Ablehnungen beschlielen.
Premier Juncker wurde be-
reits am Donnerstagnachmit-
tag vor der Presse informiert,
die restlichen Minister noch im
Verlauf des Abends — wohl
auch, damit sie wissen, womit
sie bis Ende 2014 Chancen
haben, den WSR erfolgreich
zu behelligen.

Beim Personal des WSR —
sechs Leute immerhin = fihrte
der Beschluf®, das Gremium
nicht zu bestatten, zu Aufat-
men. In wiefern sich Sozial-
partnerschaft »in gewisser
Distanz zur Tagesaktualitat«
in einer verscharften Klassen-
kampfsituation noch praktizie-
ren lalkt, wird vor allem davon
abhangen, wie weit sich die
Gewerkschaften verbiegen
lassen: das Patronat ist sich
klar, wohin es will. Das kam
auch beim anschlieffenden
Empfang deutlich zum Vor-
schein, als Gary Kneip nur un-
beholfen abwehrte, als wir ihm
vorhielten, den Unternehmern
muflte klar sein, da® Leute,
die fir ihre Arbeit immer weni-
ger kriegen, nicht mehr ein-
kaufen werden. jmj



