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CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL

GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG 33, BD. GRANDE-DUCHESSE GHARLOTTE TEL. 42148

Tuxembourg, le 29 svril 1975
A Son BExcellence
Monsieur Gaston THORW

Président du Gouvernement,
Minigtre d'Etat

5, rue Notre-Dame,
LUXEMBOURG

Objet : Projet de loil portant réforme de la réglementation
des Jjours fériés légsux.

Excellence,

~ Par lettre en date du 17 février 1975, réf. no 115 - L lo42,
voug averz saisl le Consell Hconomique et Social d'une demande

- du Gouvernement le priant d'émettre un avis sur 1'opportunité

de la mise en vigueur & court terme, compte tenu de la gituation
éconcmigue et sociale du pays, du projet de loi repris en marge.

En effet, ce projet de loi portant réforme de la régle-
mentation des jours fériés légaux, avalt été déposé par le
Gouvernement précédent a4 la Chambre des Députés le 17 mars 1973
et evall pour objectif principal de garantir aux travailleurs
le bénéfice intégral de dix jours fériés légsux par an, non-
obstant l'augmentation du nombre de jours de repos réguliant
de la réduction légale ou conventionnelle de la durée du travail.

Le Gouvernement acbtuel, tout en se ralliant sux objectifs
essentiels poursuivis par le projet initisl, a estimé cependant
indigpensable de l'amender sur un cerbain nombre de points dans

le sens d'une protvection renforcée des btravailleurs en la
matiére.

Ces amendements concernent

le champ d'application;

1'introduction dtune sutorisation minigtérielle:
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- llextension du délai d'octroi du congé compenszatoire;

. l'obligation d'inscription du travail des jours fériés
légaux et la mise en compte de ces Jours pour la compu-—
tatlon de la durée du travail hebdomadaire;

- l'extension du délai de prescription;

. la sanction pénale.

Inserit & l'ordre du jour de 1'Assemblée pléniére du 8 avril
1975, les c8tés patronal et selarial ont exposé les vueg en ce gui
concerne leurs positions respectives.

- Le groupe patronal se doit de comstater que la réforme en-
visageée méconnalt vraiment les intentions du législabeur de 1947,
En effet, le projet de loi change profondément le sens et les
fondements de la législation sur les jours fériéds Légaux en ne
voulant pas, comme par le passé, indemniser la perte de salaire
qui résulte pour les salariés du chémage provoqué par la
célébration d'un jour férié le jour ol les intéressés suraient
normalement travalllé, mais en ajoutant une journde de congé
payé suppiémentaire 3 la législation sur les congés payés. Ce

~r

faisant, le texte s'oppose & un arrét de la Cour de Cassation ¥

L —

qui a souligné que le sens de la législation sur les Jours fériée
ne peut étre gque l'indemnisation de la rerte de salsire subie

par les salariés si la célédbration d'un jour férié tombe sur un
Jour ouvrable.

Le groupe patronal se demande quelle peut Etre la Justifica-
tion de cetbte mesure, alors que depuis 1047 la durée de congés
payés a été considérablement sllongée et que la durée du braveil
a été réduite d'une maniére plus considérable =u Luxembourg
que dans n'importe guel sutre pays de la Communauté Econonique
Buropéenne. A son sentiment, il n'existe plus aucune Taison
de modifier lsa réglementation des jours fériés légaux
pour en faire un complément du régime des congés payés.

%) Arrét de la Cour de Cassation civile 4y 9 novembre 1972
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L'analyse du projet de loi feit apparaitre des incohérences

tant dens ga motvivation que dans le texte de loi pPropesé.,

Quant & l'argumentation avancée, elle part de 1l'hypothése
qutun ouvrier payé & l'heure se gentirait frustpé lorsquiun
jour férié 1égal tomberait sur un jour ol il n'aurait normele-
ment pas travaillé. Or, cette hypothége est fausse puisque lesgs
ouvrierls ne perdent sucun revenu en pareil cas. Ils se trouvent
dans la méme situation que les employés et les fonctionnaires
payés au mols et pour qui en l'occurence le jour fériéd 1égal
tombe aussi sur un jour de semaine ol ils sont généralement
libres. Ils n'ont pas pour autant exigé le paiement d'un traite-~
ment supplémentaire.

La teneur du projet de loi est incohérente en tant gufil
prevolt qu'un salarié qui travaille guatre heures le samedi
se verra accorder une indemnité corrvespondant & la rémunération
de quatre heuresg de travail si le samedi tombe sur un Jour férié
légal, alors gque le salarié ne travaillant pas le méme samedi
bénéficierait d'un jour de congé payé compensatoire ou dlune
indemnité correspondant 3 la rémunération d'un Jour entier,
c'est-a~dire de huit heures.

Pour foutes ces raisons, le groupe patronal se dolit de re-
Jeter le projet de loi comme non Ffondé ef injustifié.

~ Le groupe salarisl, tout em.contestantgﬁ'bienyfondédgziarguﬂ
mentation du groupe patronal, estime guant & lui aue la quegtion
de principe a déja été tranchée dens la mesure, ol un jour férié

[
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égal tombe sur un dimsnche, celui-ci &tent sutomatiquement re-
o

rté & un autre Jour non férié.

e

De plus, le groupe salarial est convaincu gue ll'incidence
économique, méme dans une période conjoncturelle défavorable,
est tellement minime qu'il ne voit aucune Justification a une
remige en question du projet de 10i amendé tel gu'il a &%é
déposé a4 lz Chambre degs Députés en date du 30 occtobre 19?4,
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Le groupe salarial se deit, compbe tenu de ce qui précade,
d'exprimer son étonnement que le Gouvernement ait tenu & saisir
le Congeil Economigue et Social de ce probléme aprés avoir
arrété ses vues dans un projet de loi afférent. En effet, il
curait £5¢ mieux inspiré en assumant sa responsabilité politigue
en la matiére.

- En présence de deux théses diamétralement opposées, la
procédure habituelle au sein du Conseil Beconomigue et Social
auralt comporté normalement la désignation d'un Groupe de travail
restreint, afin que par le bials de celui-ci, le Congeil Feonomique
et Socizl tente de rapprocher les points de vue, a l'instar
de ce qui s'est notamment passé lors de la récente saisine
gouvernementale quant au projet de loi portant réglementation
uniforme du congé annuel payé des salariés du secteur privé.

Zn effet, dans ce dernier cas, dont 1'importance était
réelle, le Conseil Bconomique et Social a entrepris de véritables
négeciations entre partenaires soclaux, afin de soumettre su
Gouvernement des propositions concrétes constituant un compromis
valable entre les différents intéréts en présence.

8i les membres du Conseil Economique et Social ont é+4é
unanimes & ne pas recourir & la procédure habituelle, c'est
parcequ'ils sont d'avis que la portée des mesures envisagées
par le projet de 1ol sous rubrigue ne Justifiait pas une telle
approche.
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Aussi les membres du Consgeil Economigue et Social ont-ils
estimé qu'il incombe plutdt au Gouvernement de prendre une

décislon dans ce cas précils.

Veuillez agréer, Excellence, l'assurance de notre plus

haute considérstion.

Ie Secrétaire Général Le Président

Jean Moulin Georges Faber

P.8. : Le texte de cette lettre a été arrété par les membres
du Conseil Economique et Socizal lorg de lfhAgsemblée
pléniére du 29 avril 1975 4 1tl'unanimité des voix des

membres présents.



