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11. Ies rétroactes

s e Y S ey Y o dpl

- Dans la déclaration gouvernementale du 4 juillet 1974, le
Gouvernement avait annoncé son intention de réformer la légis-
lation relative sux délégations des cuvriers et des employés
dang le sens de l'admission, dans les entreprises, de délégués
syndicaux au niveau de ces entreprises.

- Dans ses avis annuelg sur la situation économique, finsn-
ciére et sociale du pays de 1975 et de 1976, le Conselil Eccno-
migue et Social avait exprimé le désir d'étre salsi du probleme
en question. En effet, dans son avis annuel de 1974, le Conseil
Economique et Soccial avait déjad constaté que les délégations
n'étaient pas toujours en mesure de remplir efficacement leur
réle, soit gu'elles se heurtaient & un certain nombre de restric-
tions, soit gu'elles devaient exercer leur misgion dans des
conditions précaires. Pour ces raisons, le Conseil Economique et
Social aveit préeonisé les améliorations ci-aprés :

. le nombre des membres & plein bTemps pourrait &tre revu
dens le gens 4'une sugmentation; '

. les subtres membres de la délégation devralent &tre habi-
lités & exercer leur fonction pendant un certain nombre
d'heures par mois et ce pendant les heures de travail
avec maintien de la rémunération;

. le flux des informstions réciproques entre le personnel
et ses représentants devrait &tre amélioré gréce & des

institutions appropriées;

. un congé spécial de formation devrait &tre accordé aux
delégués.
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- Aussi par lebttre en date du 4 mars 1977, le Gouvernement
a-t-11l salsi le Consell Bconomigue et Social, & la demande du
Secrétaire 4'Etat au Ministédre du Travail et de la Sécurité
sociale, du probleéme de la réforme de 1z
législation régissant les délégations du personnel. Un mémoire
reprenant les questions fondamentales sur lesguelles le Gouver-
nement aimeralt disposer de 1l'avis du Conseil Economique et
Soclal était annewé & la lettre de saisine.

~ Dang son avis sur la situation économigue, financiére et
sociale de 1977, le Congeil Economique et Social avalt constaté
que la réforme envisagée dans le mémoire gouvernemental avait
évolué dans le sens préconisé par lui, encore qu'il fGt plus
gque douteux que la réforme afférente plt &tre menée 3 honne fin
avant la date normale des prochaines élections des délégations
prévue pour le premier trimestres 1978. Il lud semblait, dés lors,
préférable d'ajourner ces dernidres jusqu'a ce que las nouvelle
législation flit opérationnelle.

- Le Parlement a décldé par la sulte que ces élections de-
vraient avoir lieu avant la fin de 1'tannéde 1979,

- Le Groupe de travail a présenté son rapport apres 20
réunions de travail & 1'Assemblée pléniére du 11 Juillet 1978
ou l'avis définitif fub arrété par les membres du Conseil
Deonomique et Social.

AR L s s e o . i S Sy o e WM St A ian R K oA LA R A Sk W e

- Le Congell Beonomique et Soclal, étant lui-méme 1'instru-
ment d'un dislogue enbre les protagonistes d'intéréts différents
sur le plan national et composé,en majeure partie,par des repré-
sentants 4'organisations professionnelles, s'est déja itérativement
préoccupé de l'aménagement des relations des parties en présence
sur le plan des entreprises.
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A ce titre, i} faut notamment relever gue le contenu de la
législation sur les comités mixbtes d'entreprises correspond
pratiquement aux propositions umanimes faites par lul & ce sujelb.
Cette unanimité a pu étre réalisée, 3 l'époque, parce gu'au sein
du Conseil, il a pu é&tre falt une approciie suffisamment prag-
matigue des problémes,inspirée par la connaissance des réalités
concrétes, telles gqu'elles se présentent dans un pays COLLe lea
ndtre, et gque dans la mesure ol il y avait des divergences de
vues d'origine idéoclogique, celles-ci ont pu &ire surmontées par
1a recherche de compromis qui procédent du souci de meintenir
la paix sociale en tant que fagteur de progrés.

Cfest aussi dans le méme esprit que le Conseil Economigue
et Social a entreprig L'examen des problémes faisant 1'objet
du présent avis,

- Pour pouvoir situer exagtement la portée de ces probleémes,
11 gonvient de plager d'abord ltinstitution des délégations du
personnel et la revendigation visant & réaliser la présence
syndicale au niveau de l'entreprise dans le gonfexte général
des données factuelles et légales existant en la mafiére.

A cet égard, il faub tenir compbe de ce que les délégations
du personnel ne congbitueny plus le seul organe représentatif des
travailleurs par le fait de ltinstallation des comités mixtes
d'entreprises, voire de l'insfitution Adtune représentation des
travailleurs dans les organes des sociétés d'une certaine impor-
tance. De méme, le fait de l'extension prise par les conventions
collectives, tant en ce quli concerne les entreprises couvertes
que pour ce qui est du nombre et des détails des points réglés par
celles-1a, fait joint & celui de l'attribution diune compétence
exclusive sux syndicats représentatifs sur le plan national &
1teffet de conclure de btelles conventions, ont eu une ingidence
sur la sphére dlactivité des délégations. Alors qu'en effet,
celles—ci ont été zu début le seul organe & devoir et a
pouvoir se faire le porte-parole des aspirations de tous or-
dres de collectivités des trevailleurs, les délégations ont
vu axer leur compébence "propre’ principalement sur le co-
raine de la revendication en matiére des conditions de travall
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pris dans un sens large, il est vrai, puisque la concertation

en la méme matiére, ainsi qu'en mabidre technique, économigue

et finenciére, est surtout de la compétence des comités mixtes.
D'autre part, dans le domaine qui leur est ainsi resté réservé,
les principes fondementaux régissant les conditionsg salarisles et de
travail sont réselus par lhvintermédiaire des syndi-

cabs dans le cadre des conventions collectives, dont le con-
tenu épouse étroitement, en raiszon de la dimension réduite du
pays, la réalité concréte des entreprises visées et qui pré-
voient la nécessité d'évoquer su niveau des parties signataires
du contrat tout conflit de cuelgue importance résultant de
llapplicetion ou de l'interprétation de la convention collective.

Cecl n'empéche cependant pas que les délégations, élues
directement par le personnel de chaque entreprise, restent les
interlocuteurs naturels des chefs d'entreprises,surtout 14,
ou 1l n'existe ni comité mixte,ni convention collective, tandis
que mé€me en présence de 1'un et /ou de 1'sutre de ces instruments,
1l subsiste une sphére d'activité essentielle propre pour un
organe de représentation des travailleurs de 1'entreprise en
cause. D'aultre part,les délégations constituent des cellules
primaires su sein desquelles se forme la conscience des pro-
blémes du monde du travail a4 résoudre teant au niveau des an-
Treprises prises individuellement, qu'aux niveaux sectoriel et
national, Aussi leg délégations méritent-elles, en tant que
rouage essentiel du aialogue entre patron et travailleurs d'une
méme entreprise et comme échelon indispensable dans 1'orgsni-
gation des relations collectives générales, toute 1'attention
voulue pour en essurer un fonctionnement correct.

Les régles afférentesdoivent partir de la nécessité de

concilier une défense adéguete des intéréts des travaillsurs
avec les exigences d'une gesbtion efficace des entreprises.
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- Dans cet cordre d'idées, le Counseil Fconomique et Social a
abordé les problémes de la présence syndicale dang l'entreprise,
d'une part, et celul deg distinctions a falre entre entreprises
de tailles différentes, d'autre part.

. Quant & la présence syndicale dans l'entreprise, il faut
rappeler gue dans son avis du 29 juin 1976 sur la situation
économique, financiére et goclale du pays, le Conseil Fconomigue
et Social g'était prononcé en ces termes:

"La réforme devralt éviter de multiplier les organes
consultatifs et faire ensorte que la représentablon

syndicale solt assurée par les structures eywistantes,
soit les d8légabions et les comités mixtes d'entreprises.

A cet effet, la réforme devralt réaliser. par le mode de
dégignation et de fonctionnement de ces deux organes, une
représentation des salariés qui jouirait de la confiance
& la fois du personnel de l'entreprise et des syndicats.”
Clest dire cu'll ne saurait étre question d'instituer
un nouvel interliccuteur face zu patron, mais de ménager aux
syndicats, en tant gu'organisation représentative des tra-
vailleurs sur le plan national, la faculbé d'organiser leur
activité & l'adresse des travailleurs au niveau de l'entreprise,
de faire élire, & cet effeb, par le personnel de celle-ci, des
représentants syndicaux ne devant pas nécessairement faire parbie
de la délégation et de falre bénéficier de tels représentants
de la méme protection contre les licenciements que les membres
des délégations.

Diautres volent dans la présence syndicale dans 1llentre-
prise, la faculté pour les syndicats de faire participer, aveco
voix consultetive, un congeiller syndical étranger a l'entreprise
aux réunions de la délégation.

La justificstion fournie a l'appui de ces vues résiderait
dans la nécessité d'assurer un lien organigue entre les syn-~
dicats signataires des contrats collectifs avec les travailleurs
syndiqués des différentes entreprises.

A 1l'encontre de ces théses, on peulb faire valolr gu'en
fait, 11 faul présupposer une concordance de la représentahtiviteé
des syndicats et des délégations et que, si tel n'est pas le cas,
1'institution spécifique d'une présence syndicale dans 1'entreprise
constitue une source de conflits parmi le personnel préjudiciable
au fonctionnement de L'entreprise. De plus, 11 n'appartient pas
gu législateur de ge prononcer sur la gquestion de savoir, si les
syndicats doivent asseclr leur organisabtion sur des secltions

Adlantranricaa Treolaoas At syidmoc . i tA e As hoeoe
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-Pour ce qui est du probleéme des entreprises de tailles
différentes, il faut étre conscient du falt que. dans les entre-
prises de moindre envergure, le dialogue entre le chef d'entre-
prise et ses travailleurs devrasit étre institutionnalisé dlune
autre maniere que celle appliquée dans les grandes entreprises,
en raison de l'existence de relations plus direches et suivies
entre les intéreseés et de la connaigsance réciproque immédiate
des problémes de chacun par ceux-ci. Dlaubtre part, il manque aussi
trés souvent "l'infrastructure humaine" pour faire fonctionner
des organes congus pour des entités plus complexes et avant des
effectifs plus nombreux. Aussi consbtate-t-on dans les faite gue
s'il ¥ a un probléme dans les relations entre une entreprise de
taille réduite et son persomnel, ce probléme pourrait plus faci-
lement &tre réglé entre les parties, sinon entre 1'organisation
professionnelle patronale compétente et les syndicabts dans le
cadre des conventions collectives existantes.

Il convient-des lors de créer & l'inbention des entreprises
moyennes et petites un régime répondant aux besoins des intéressés.
soug peine de desservir ceux-ci ou de condamner la réglementation
afférente & rTester lettre morte. '

~ En ftensnt compte de l'ensemble de ces cousidérations, les
solutions de compromisg sulvantes ont été retenues, sans gque les
représentants des petites eb moyennes entreprises exploitées par
leurs propriétaires, soit & titre personnel,soit sous forme de
sociétés de personnes engageant leur respongabilité, sge goient

trouvés & méme de s'y assocler pour les motifs invogués ci-aprés:

de fagon génédrale, force est de constater gue pour de mul-
tiples raisons, 1l'actuelle législabion sur les délégations du
perscnnel est restée plus ou moins lettre morte dans ces catédgories
d'entreprises. Il convient donc prioritairement de s'efforcer a la
mettre d'abord sn prabtique grice 4 des mesures d'assistbance et
de contrble appropriées plubtdt que d'en prévoir un renforcement
disproportionné et inadéguat qul risquerait de décourager encore
davantage les chefs des peltites et moyennes entreprises.

L'oppesition de ces membres est due plus particuliérement
aux propogitions de compromis suivantes:

. l'augmentation du nombre de délégués dans les enbtreprises

occupant jusgu'a concurrence de 200 persconnes;
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. la communication des listes de traitements et de salaires
du personnel au président de la délégation ou a son

remplagan®;

. la présence syndicale dans ce genre d'entreprises, ébant
donné qu'elle Tisgue de freimer l'initiative privée et de
dégavantager les chefs indépendants des petites et moyennes
entreprises du fait que ceux-~cl se trouveralent placés
face a des spécialistes souvent mieux formés gqu'eux-mBmes
en ces mabtiéres complexes de législation sociale et du
travail. En plue, une introduction généralisée de la pré-
sence et de 1'influence gyndicale dans les entreprises
telle que prbnée dansg le compromis est susceptible de
menacer encore davanbage le fonctionnement correct de noctre
systéme basé sur l'économie de marché diores et déja
entamé par la concentration de plus en plus poussée qui
s'opére dans un nombre crolgsant de secteurs écomomigues;

. cerbaines dispositions concernant l'élargissement du régime
légal des heures de consultation ainsi gue des facilités a
accorder aux délégués du personnel pour participer & des
cours d'enseignement, de formation ou de perfectionnement

interne et externe:

. enfin les privileges tels gue l'interdiction de licencie-
ment, dont profiteraient un nombre considérablement plus
élevé de membres du persomnnel pouvant atteindre & la limite
50% de l'effectif.
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leg droits et les abttributions spécifigues
ek GUEeS

assilgnés aux délégations principales
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t22ll. Le philosophic générale
- Dang les relations avec le chef d'entreprise, la délégation
défend les intéréts des travailleurs sur le plan de 1l'entreprise,
pour aubant que cetbe mission n'est pas dévolue au comité mixbte
dlentreprise.

- La délégation du personnel axera ses revendications
principalement sur les problémes relevant des copditions du bra-
vall-et sur les problémes d'ordre social, et aura & se
proncucer sgur des guestioms qui ne figurent vas dans la légis-
lation existante et qui n'ont pas encore été retenues dans les
conventions collectives.

- En outre, elle veille g l'application et des dispositions
légales existantes en matiére de droit du traveil et des stipu-
lations figurant dans les conventions collectives.

- De plus, elle joue le rdle de conciliateur entre les
salariés et la direction de 1l'entreprise et constitue le garant
du libre épanoulssement de la personnalité de tous les salarids
dans l'tentreprise.
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12212. Les droits et les abtbributions spéci-

-~ En ce qul concerne les droits gpécifigues:

. pour les entreprises gul sont constituées sous forme
de société anonyme, de socidté & responsabilité limitée
ou de commandite par action, le patron est tenu d'in-
former, une foig par an, la délégation sur l'évolution
de l'entreprise.

Pour les entreprises gui ont un comité mixte, la déléga-
tion obtiendra les informations & fournir au comité
nixte sur l'évolution de llentreprise, aprés que celui-ci

en aura pris connalssance.

Exception est falte pour celles des informations qui
sont soumises au secret professiocnnel;

. pour satisfaire & son rdie d'information vig-s-vis du
personnel, la délégation dolt &tre mise & méme par la
direction d'afficher, sur desg panneaux appropriésg et en
nombre suffisant, des communications, des rapperts et
des prises de position en rapport direct avec llaccom-
plissement de leur missiong

. la délégation doit &tre informée, & temps, par la direc-
tion, sur les événements sssentiels concernant l'entre-
rrige;

. les documents en lialson directe avec liaccompliscse-
ment de son réle doivent &tre mis a la disposition de

la délégation par la direction. HEn cas de litige, une
instance de conciliation doit &tre prévue.
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Sont visées notamment 1z liste du personnel et les
modificationsg éventuelles y apporitées, ainsi gue la
possibilité de consultation de la liste des traitements
et des salaires du perscomnel par le Président ou son
remplacant désipgné 4 cet eifet.

En ce gquli concerne plus particuliérement le dernier point,

un accord sur les modalltés d'application doit intervenir
entre la direction et leg délégations respectives.

- Bn ce gui concerne les atiributions spécifiques, les délé-~
gations sont habilitées a:

. reguérir, aupreés 4

8]

la direction, toutes les megures qui
sont dans 1'intérét de llentreprige et du personnel;

. recevolr et & agréer leg propositlions du personnel, des
délégations des divisions et de la délégation des Jeunes
travailleurs, les transmettre aux insbtances concernées

et en informer les intéressés sur l'état de leurs reguétesn;

. promouvoir 1ll'intégration deg invalideg accldentés et
handicapés et s'employer pour créer des esmplols appropriés
& leurs capacités physiques et intellectuelles:

. participer & la gestion des oeuvres scciales
dans l'entreprise;

. donner gon avis sur l'élaboration ou la modificavion
du réglement de service cu du réglement d'atelier de
Ilentreprise eb & surveiller strichtement l'lexécubtion
de ce reglement;
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+ proposer des modifications sux réglements intérieurs,
modifications sur lesquelles la direction ou, le cas
échéant, le comité mixte d'entreprise doivent prendre
position. Cette pogition sers compuniquée a la déléga-
tion lors de sa prochaine réunion;

. cogérer en matiére de formation des apprentis dans l'entre-
prise et participer i 1a gestion des centres A'appren-
tissage en ce qui concerne les grandes et les moyennes
entreprises. Collaborer & 1'édtablicsement et & 1'exé-
cution du régime de l'apprentissage en ce qui concerne
les petites entreprises;

- participer & la protection du travail et de llenvironnement
et & la prévention des accldentyg de travail et.-des maladies
profegsionnelles.

-« En ce qui concerne ce point précis, le Conseil Fcono-
migue et Social est unsnime pour confirmer la position prise
dans son avis "La sécurité au Ttravall”, arrété en date du 8
Juillet 1975, notamment en ce qui concerne les propositions
formulées sous 2121.

Il a été constaté en effet que l'infrasbructure institu-
tlonnelle existe et qu'il incombera essentiellement de recruter
des personnes qui ont uns formation adéguate et dont le mandat
serait & confirmer ou a retirer,cecl pour justes motifs, par La
délégation.

L'obligation pour l'employeur ou son représentant, d'accom-
pagner le délégué & la sgécurité lors de la Tournée d'inspection
serait 4 compléter, pour les entreprises diune cer-
taine importance, par la présence, au fil des services visites,
tant du responsable du service concernd que de celul du service
dlentretien.



- 1p - CES/DEIEG. PERS. (78)

.. En sus de ce qgul a é%é retenu dans llavisg pricité,
le cb%é salariasl préconise émalement la posgsibilité diun droit
de veto pour la délégation au cas ou 1l sera prévu de faire des

kY

ingtalliations nouvelles. A cebt égard, un délai d'environ 15 jours

Y

devralit Etre accordé pour domner un avis en la matiére.

D'autre part, 11 devrait &tre permis & la délégetion dfexi~
ger l'arrét immédist d'installations lorsque les conditions de
leur fonctionnement présentent un danger demoxrt pour le personnel.
Enfin, tout travaeilleur devralt pouvoir refuser l'accompligsement
d'une taAche présentant un danger de mort pour lui.

Une commission paritalre, instituée su nivesu de 1l'entreprise,
devrait, en cas 4'opposition du chef d'entreprige, décider en
premiere instance.

.. Le c8té patronal, tout en étant conscient des sxigences
de la sécurité du travall, estime gue 1'approche ci-dessus va
trop loin. En effet, en cas de désaccord, une troisieme instance
devrait intervenir, ce guil constituerait la négation du pouvoir
du patron auguel incombe finalement toujours la responsabllité
économigue.

En tout état de cause, il gfagira d'éviter gu'une nouvelle
instance paralléle & celle déjs existante, 3 savoir 1l'Inspection

du Traveil et des Mines, intervienne;

. guant & la possibilité de prévolr une réunion de tous les
salariés de l'entreprise, 2 théses sont en présence.

.o Le cbté salarizl estime gue le flux de l'information
serailt amélioré s'il était prévua, par la loi, une réunion d'infor-
mation Obligatoire annuelle de tous les salariés de llentreprise.

L cette réunion participeralent les membres de la déléga-—
tion, ceux de la délégetion centrale, les représenbtarbe de la
direction de l'entreprise ainsi gue ceux des syndicats signataires
de la convention coliective.

.. Le ¢bté patronal, gquant & lul, ne volt pas la nécessité
d'un contact réglementé avec les salariés de l'entreprise, car
1l credint un courcircult éventuesl par des éléments difficilement

contrdlsbles lors de telles réunions;
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. les autres attributions spécifigues, qui ne sont pas
évoguées ci-avant et qui résultent de stipulations d'aubre
loig, d'aubreg directives internationales ou d'autres
conventions - volr pages 26,27 et 28 du mémoire gouverne~
mental ~ ne seront pas abolies par la présente réforme.

Il serait utile que le Gouvernement annexe une liste
de ces attributions au texte de la loi ef gqu'il publie

régulidrement une mise & jour 4 cetbte listbe.

1221%. Les droits et les attribubions gpécifioues

T e ot ket L e . g A Bt S T T R AL e e et L e o s e e ik R o oy i e e i s i = ot o

~ Maintien de la mission définie Par la législetion actuelle;

- désignation d'un porte-parole appelé & représenter les jeunes
travailleurs tant auprés de llemployeur que de la délégation
principale, avec la faculté, pour ce porte~parcle, dlasgister
a4 toutes les réunions plénieéres de la délégation principsle,
et, dans les entreprises comptant auv moins 50 jeunes tra-
vallleurs, aux congulbtations réservées spécislement asux
problemes des Jeunes.

1222. Bn ce guil concerne 1o distinction entre entre-

- Si d'une manidre générale, les membres du Conseil Eéonomique
et Soclal sont unanimes pour reconnsitre qu'en iz matidre les
problémes peuvent se poser d'une fagon différente suivant que
lton est en prégence, dl'une rart, d'une grande ou d'une moysenne
entreprise et, d'aubtre rart, d'une petite entreprise, le cbté
salarial estime qu'il faudrait Gifférencier le seuil de l'effecsifl
pour distinguer les unes des zutres pour les besoins de llapplica~
tion de certaines régles spécifigues.

Le ¢Bté patronsl voudrait cependant voir retenir, en prin-
c

i i
cipe, que £0it considéré comme petite entreprise celle gul emplois

moing de 150 gelarids.
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~ Pour la déternination du seull de 1'effectif d'une entre-
prise, il a été convenu de retenir les salariés gyant une an-

clenneté d'une année dans 1l'entreprise.

Les syndicabts représentatifs sur le plan national sont
habilités & présenter les listes de candidats, membres du per-
sonnel de l'entreprise, tandis que les listes non patronnées
par de tels syndicats doivent étre présentées par un nombre
d'électeurs reprégentant un pourcentage donné de l'effectif de

l'entreprise.

Iegs personnes élues sur les ligstes des syndicsts susdits
et un méme nombre de suppléants sont considérés comme représen-
tants syndicaux de 1l'enbtreprise sn cause et bénéficient, & ce
titre, de la faculté d'exercer, au zein de l'entreprise, certaines
activités de propagande et d'information syndicales & définir
obligatoirement par la loi et qul peuvent &tre étendues par
conventiong collectives, aingl que d'une provtection contre le li-
cenciement pendant la durée de leur mandab, sans préjudics de celle

assurée 2 btous les candidats d'aprés la législation en vigueur.

A la demande de la majorité des membres des délégations, des
congellliers des syndicats, méme non-membres du personnel de l'lentre-
Prige, peuvent Etre appelés & prendre part., avec voix consultative,

aux réunions des délégationg pour l'examen de guestions déterminées.
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12232, Lea détermination de la taille de lientre-

2 théses sont en présence:

La thége patronale

Les uns se prononcent pour une présence syndicals dans
l'entreprise sl 1'effectif salerié dépasse 150 personnes.

Les autres gont contre toute présence syndicale dans l'en-
treprise.

Lz these salarizale

La présence syndicale doit &tre possible dang toutes les

entreprices.
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2. L'EXAMEN PONCTUEL DES AUTRES PROBLEMES SCULBVES
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- Pour ia délégstion du personnel:

. condition d'age:

18 ans pour l'électorat actirf;
21 ans pour l'électorat passif;

. condition d'ancisnneté:

le travallleur doilt avoir une préssnce dans 1L'entreprise
dtau moins © mois.

~ Pour la délégation des jeunes travailleurs:
. condition d'dge:

Age final ds 1l'obligation scolaire et jusqgu'd 21 ans pour
1'électorat actif et passif;

. condition d'ancienneté:

le jeune travailleur doit avoir une présence dang 1l'entre-
prise d'au moins 6 mois.

- La situation des apprentis:

le contrat d'apprentissage est assimilé 3 un contrat de
travail & durée déterminde; leg apprentis bénéficient
ainsl des mémes modalités d'électorat gque celles prévues
ci-avant. Leur mandat expire cependant avec le contrat
d'apprentissage, & moins que celui-ci n'ait &%4 changé
en contrat de travall normal.
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-~

212. En ce qui concerne l'établissement des listes de

Tz formulation de la guestion, page 16 du document gouver-
nemental sur 1'établissement des listes électorales est 4 smender.
Fn effet, au lieu de "liste électorale”, 11 s'agira de lire "liste
des candidats".

2122, L'établiscement deg listes de candidats

Les syndicats représentatifs au nivesu national peuvent
présenter des candidats sans autres conditions. D'aubres candi-~
dats doivent &tre soutenus par 5% de l'effectif au moins., De
méme, dans un vobe par scrubtin de listes,uns liste ne peut obTenir
un mandat gque si elle a pu réunir 5% des votes au moins. Cette
fagon de procéder évitera la préssnce de groupuscules gqul ne sont

aprésentatifs ni & 1'intérieur de l'entreprise nl au niveau
nationsal.

2123, Le scrutin

- Le vobe proporticnnel est retenu pour celles des entreprises

evant un effectif d'au moins loo ocuvrliers ou employes.
5 J

~ Le vote majoritalire est malntenu pour les entreprises ayant

-

un effectif de moins de loo ouvriers ou employés.

. T T TR - Y L R . T Ty — ..__.,_....--u_-um.—.-n—.-—__...._.....-.———...

de“oulemmnt du scrutin

- fixaticn, par arrédté ministériel endéens une péricde, a
déterminer par la loi, d'une date unigue

- stipulation dans la 10l gue les mendats des délégations,
élues en dehors de la date prévue par la loi, coursent unlgue-
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ment jusqu'a la prochaine échéance, & l'lexception, toutefols,
des délégations élues dans des sntreprises créées & moins
dtune année de l'échéance 1légale. Le mandat de ces délégués
reste maintenu pendant la nouvelle période a échoir.

L e o e e T o it e i Rk i, Va, S iy TR T S, TR . S ) o M S . e i it TN et UL AR R A Y W Pt A s S o e e i BHD M Sman o remy e

Deux thases sont en présence:

Ta majorité se prononce pour la mise en place d'une délé-
gation & partir d'un effectif de 12 gque ce sollb pour les
employés ou pour les ouvriers.

Les autres sont en faveur du statu guo. La mise en place
d'une délégation se ferait 4 partir dfun effectif de 15 pour

a
leg ouvriers et d'un effsctif de 12 pour les employés.

2132. Le_directive du Conseil des Communautés europé-
enn cas de btransfert d'entreprises, d'établisse-

Buivant cette directive gui dolt &tre transposée dans le drolt

interne des pays membres, les délégations restent en place aussi
2

longtemps que la fusion Jjuridigue n'est pas suivie par une fusion
technico-économique.

économique, les digpositions de protection comtre le 11

d

Le c8%é salarial provposge en oubre gu'en cag de fusgion b

i
eg délégués doivent &tre maintenues pendant la durde d'un mandab.

e

]
o A

Ll



- 19 - CES/DBLEG. PERS. (78)

21%. En ce gul congerne la durée du mandaf
Le Conseil Economigue et Social est unanime pour proposer
une durée de mandat de 4 ans a 1l'instar du mendat prévu pour les

comités mixtes d'entreprise.

Quant & la guestion de gavoir si des délégations distinctes
d'ouvriers et d'employés seront maintenues ou si, dans le cadre
de la réforme, une fusion entre les deux délégations doit &tre
réalisée, 1l y a deux opinions fondamentslement divergentes parmi
le groupe salarisl.

En effet, contrairement aux délégués deg employés qui se
prononcent contre une délégation unigue, les déliéguéds des ouvriers
voudraient voir instituer une telle délégation unigue. Sybsidiaire~
ment  ils revendiguent  l'institution d'une seule délégation dans

les entreprises dont l'effectif ne dépasse pas 50 unités.

Ces mémes délégués se sonb promoncés pour des réunions
communes des deux délégations pour tous les points, gqui de llavis
concordant de celles~ci, concernent 1'ensemble deg sslarids de
Lltentrepprise.

Quoiqu'il en soit de cetbe controverse, il est entendu guien

cas de maintien de délégations distinctes, les modalités légales

- .

les concernant valent, de la méme maniére, sur tous points ou

=

ii n'est pas dérogé spécialement & ce principe dens le présent
avis.

222. Bn_ce cul concerne la compositicn numérigue

Le compromis ci-aprés a £té retenu par la majorité des mem-
c

bres du Conseil Economique et Social (voir tableaw ci-apréa):
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EFFECTIFS DELEGUES
dtemployés et/oud dlouvriers
12 - 50 3
5L - loo 4
(tranches
de loo)
1ol - 200 5
2ol - 300 o
501 - L4oo 7
4ol - 500 8
501 - too S
5ol - Y00 lo
70l - o0 11
801 -~ Soo i2
9¢l - l.co00 13
le.ool - 1.loo0 14
{tranches
de 400)
1.1¢l - 1.5%00 15
1.5c¢1 - 1.%00c 16
1.901 = 2.%00 5
2.%501 - 2.700 18
2.70L - A.1loo 159
5,101l - 3.500 20
A.bol - 3.900 2
5.901 - 4.%00 22
4.%01 -~ 4,700 2%
4,70l - 5.1o0 24
.10l - 5.500 25
(tranches
de 5co)
5.501 ~ 6.000 26
et ainegl de suite ;
Le nombre des délégués suppléants & élire est le méme

M W v o ——— T n L S e AR T AT TN P W Ay @ =AY i e . o S o S s et S iy
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-~ Ies arrvangements aou nivesu de 1l'entreprise complémentalres aux
conventions collectives, d'sutres engagements formels, le catalogue
des revendications et 1'évablizsesment des programmes doivent trou-

ver l'accord de 1'assemblée pléniére de la délégation.

- Les affaires courantes de la délégation et les préparations
des négociations sont prises en charge, par un bureau & partir
d'un seull de © délégués.

Pour les délégations comprenant Jjusqu's 8 délégués, ce sera
le Président ou, en gon sbsence, son remplacgant, gqul assume

ces charges.

Suivant le nombre des membres de la délégation, le bureau

ge compose comme suit:

Nombre des membres da Nombre des nembres du

la délégation bureau

Président ou son suppléant

Do O W
P
et
Ul e (0

B |
!

mny Do

[

WO I N AN

=

~ Le Président, son suppléant et ls secrétalre de la déléga-
tion font partie d'office du bureau.

- La délégation peut insgtituer des sous-commissions avec

misgiong spécificues.
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Les dispositions suivantes ont été retenues.
- De 12 & 500 ocuvrliers ou employés:
un crédit d'heures proportionnel & l'effectif occupé sur la
base dun crédib ds 4o heures par semaine pour 500 ouvriers ow smplegd s
~ de 5¢l & 750 ouvriers ou employés:
1 délégué 1ibéré;,
- de 751 & 1.%00 ouvriers ou employés:
2 délégués libérés;
~ de 1.501 & 3.000 ouvrlers ou employés:
2 délégués libérés et allocation d'un crédit d'heures
de 40 heures par semaine;
- de 3.00l & 5.000 ouvrlers ou employés:
3 délégués libérés et allocation d'un crédit d'heures
de 40 heures par semaine;
~ & partir de 5.001 ocuvriers ou employés:
7 délégués libérés et allocation d'un crédit d'heures
de 80 heures par semaine.
4 partir de 7.ool ouvriers ou emplovés:
w délégd suppls mentaive doit étwe Hbéré par tranches de 2.000.
gix_remarqves:
- Ces dispenses de service gpéciales ne se confondent pas
avec les heures de réunions pléniéres des délégations dont
il est proposé de reconduire le régime actuel.

- I1 est prévu la faculté dlattribuer la contrevaleur du ou
S0

me 4'un crédit d'heures sur

-
o
H
O
=

des délégués libérés
8

base de 40 heures par délégué libéré.

- Le nombre de délégués reste un drolt acquis en cas de
tr

fusion ou de concentration technigue des entreprises concer-
O

nées, dans la mesure OU 1'on est dans le cadre &'une
c

£y

méme société. Dans le cas contraire, le nombre de délégués

est révigé & partir de 1'intégration.
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- La présence continue su bureau durant les heures de consul-

z

tation dolt &tre assurée par les déliégués libérés.

- Le cOté patronal estime gue le crédit d'heures doit 8tre
utilis

[

pour le congé de formation syndicale dans les entre-

prises comptant moins de %oo ouvriers ou employés.

- Une partie du groupe zalarial estims gue la désignation
des délégués libérés et/ou 1'octrol du cpddit d'heures
devraient gse faire selon le systéme proportionnel dans les
entreprises ol il est procédé par scrubin de listes.

225. En ce qui concerne les structures reprégentatives &

-.-._....,...—-....-.-..m_....-.__-_..u.-.....u.__—_..-._--_—_m__...__.,__w...._._._._.—u__p—-_._._-a b o Sy

Le Conseil Economique et Socisal se prononce, dans l'état
actuel des choges, en faveur du statu que (arrété grand-ducal du
30 octobre 1958, article 5). Cependant, il propose au législateur
de prévoir la mise en place d'une dél légation centrale pour les
enployés, & 1l'instar du moddle des délégatiocns centrales pour les
ouvriers, sans préjudice & toute autre formule exlstbante appliquée
Sur une base volonbtaire.

Dlautre part, une pertie du groupe gelarial est d'avis que
le désignation pour les delégtions centrales devrait se faire selon
le systéme proportionnsl comme en matidre d'élection pour le
comité mixte.

Les études au niveau suropéen sur le statut des groupes de

soclétés n'avancent pas en ce qul concerne ce point précis.

In effet, la notion de "groupe” n'est toujours pas définie.
Aussl le Conseil Fconomique et Sceisl ne veut-il pasg ge prononcer
en la matiére Jusqu'a ce gue leg travaux su niveau communsubaire
alent progregsé.

Le ¢cbte salarial se pron orice, en principe, pour une repré-
sentation salariale sl niveau Au groupe

De toute fagon le Conseil Economi gue et Soclal estime gue

la poseibilité d'une réunio Llensemble des délégatloﬁs d'un

B

6
o
@

"groupe" peut &tre envissede commun zccord.
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cggortissants non communauvtaires

H

Ce probléme concerne essentiellement les petites entreprises,

et & titre principal., celles de llartisanat.

Le Consell Economigue et Social propose de se btenir au statu
quo, c¢'est-d~dire au maintien des dispositions existantes, pour
les travailleurs asubtres gque ceux bénéficisnt dTun permig de
travail de la catégorie C (accordé aprés 5 années de résidence
et d'occupation continues au Luxembourg). Cetbte szolution egt
préconisée par le motif de la rotation trop importante des tra-
vallleurs non communautaires, qui empiche, dang nombre de petites

et moyennes entreprises, de conserver une base représentabive.

s des entreprises gqui ont un délégué permanent,
cette consgultation se fera, & demeure, pendant les heureg de
travail. Un tel régime doit s'appliquer aux seules entreprises

2 étsblissement fixe.

~- Pour celles des entreprises qui n'ont pas de délégué perma-
nent, cette consultation peut se faire pendant les heures de tra-
vall ou apres les heures de btravail. Dans la premidre hypothése,

- -

ltheure a fixer et les modalités de la congultation se feront
a

-
i
d'un commun accord entre le pabtron et la

fmd

- La loi devra prévoir la possibilité pour le sa

b
=

erié, en cas
d'atteinte grave ou flagrante & ses intéréts, de se présenter

au bureau de consultation pendant les heuress de travail.

- Il s'agira cependant de prévoir des modalités afin que les
abus solent éliminés, notamment par 1'obligation qui est faite au
travaiileur d'avertir son supérieur et de regpecter leg exigences

du service.

i

dal

prévue dans les mémes conditions.

(40

La possibilité que les gués se déplacent est également

1
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Les réunions des délégations auront liesu dans un local donth
la fourniture, de méme que les frals de buresau, de chauffage %
d'éclairage sont a charge du patron. Il s'y ajoube 1'aide de
l'administration ds llentreprise pour les travaux de secrétarist.

~ Le Congell Economique et Soclal est unanime pour inscrire
le principe de laz formation des délégués du personnel dans le
texte de la loi. Cette formation dcit &tre fonction des besoins
et un contrdle treés strict doit éviter que ce congé de formation
ne devienne un congé tout simplement. '

Cette Tormabtion s'applique & tous les délégués et sera prin-
cipalement requise pour chague prenier mandat. L'organisation de
cetbe formation se fers par leg goins des syndicats et sous 1'é-
gide d'un organisme interprofessionnel tel gue LTOLAP oudime insti-
tution & créer, &'un commun accord, pear les chambres professionnelles.
Leg Irais en découlant seront supportés, moitié par 1'organisme
en cause, moitié par lientrepriss, notamment en ce qui concerns
le mangue a gagner. Les medalités d'un recyelage éventusl sont

également 3 envisager.

patronal estime gue la durée des loisirs réservés

# oy

cOté
ar la législation actuelle sux travailleurs, devrait permettre
q & ¢o la défense deg intéréts de leurs

consacrent

i

@ S
ilegues, d'y puiser le

o

lus cleir du temps pour ce faire, si

ey

o

blen gque, dans un esprit de compromis il egt

1égal de formation deg délégués du personnel
s

ropogé gue le congé
e devraib pas

ser leg normes cl-apres:

entreprises ayant un effectif ouvrler

c
12 et 500, les normes réglant les heures
celles de formstion sond combinées,

rmation dolvent &tre prises

4]
iy
Q [
3
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. Leg entreprises au-dessus de 5So00.

- In ce gul concerne les enbtreprises ayant un effectif
ouvrier ou employé au-dessus de 500, une semaine (5 jours)
de formation est prévue pour chagque tranche de 200 ouvriers
ou employés inscrits.

-~ Le ¢8%é saleriasl, en revanche, revendique, en principe, l'in-

troduction d'un congé syndical.

Cependant, dans un egprit de compromig, il ge contenteralt
de l'introduction, par voie légale, d'un congé de formation pour
leg délégués du personnel.

La durée de ce congé seralt &4 fixer & une semaine par snnée
et par délégué. Le congé df, pour la durée d'un mandat, peut &tre
prig en une ou plusiesurs fois.

- Le Conseil Bconomique et Social est unanime pour reconnailtre
gue les membres des délégations, les représentants des syndicats
ainsi que les candidatzs a la délégation du personnel doivent
pouvolr bénéficier des conditions de protection prévues par la
législatbion actuelle en ce qul concerne la mise & pled etle
licencilement.

- Guant & la question plus spécifique d'une éventuelle
réintégration en cas de renvei abusif, deux théses restent en
présence.

1

. En effet, le c8té zalarial préveit la réintégration pour
1

les deélégués du personnel et pour s délégués syndicaux. Il
précise gu'une telle cbligation de faire est déjd inscrite dans

l1g lci gur la cogestion.

. Le cBté pabtronal affirme que l1'on est en présence, dlune
part, d'un aspect juridigue, ou l'obligation de faire ne peut pas
Stre exigée, car elle est réglée par l'ellocation de dommages et
intéréts, et d'eutre part, d'un sspsct pratigue, ol la réinté-
gration éventuelle créerait un climat malssin. Pour résoudre le
probléme en gquestion, 1l sgerait préférable de prévoir une augmen—
tation sensible des dommages et intéréts pour les cas de renvol
abusif. 4 cet effet, on devrallt préciser dans la lol les critéres
d'un tel renvoel sbusif.
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5. LA CONCLUSION

Le Conseil Economigue et Socisl espére avolir falt ainsi une
analyse compléte du probléme en guestion et avoir pernmis ainsi
gu Gouvernsement de prendre ses options en connaissance de cause
eu égard aux différentes considérations et nusnces exprimées
dans le présent avis. £

Résultat du vobe:

W A e L A WAL St i HL S S Bonh o n

Le Secrétaire Général e Président
dezn Moulin Armand Simon

Luxembourg, le 11 juillet 1978



